附件3                  
图书馆部室主任竞岗答辩评分表
评委姓名：                                              时间：2017年7月    日
	
	测评项目：
德：1、坚持原则，明辨是非，敢于担当，作风民主，公道正派。
    2、清正廉洁，率先垂范；团结协作，具有较高的群众威信。
能：1、具有履行职责必备的知识水平、业务技能和实际工作经验；
2、具有较强的组织管理、沟通协调、科学决策能力。
勤：1.勤于思考，勤于动手，开拓创新。              
2.严守工作纪律，严格考勤。
绩：1.主要工作及其效果；
2.工作中的角色定位。
履职打算：1.工作思路是否清晰；
2.工作重点是否突出；
3.计划、设想是否符合实际，可行性如何。

	姓名
	竞聘岗位
	德
（20分）
	能
（20分）
	勤
（20分）
	绩
（20分）
	履职打算（20分）
	总得分
	名次

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：(1)评聘小组成员打分时实行实名制；
（2）答辩环节的计分办法：评聘小组每位评委给出的分数相加，即为总得分；总得分除以评委人数，即为竞岗最终得分；

